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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Детское и молодёжное общественное объединение «СТИМ» Ставропольского района далее по тексту «Объединение» является действующим общественным объединением детей и молодёжи, созданным в соответствии с законодательством РФ.

1.2. Полное наименование – детское  и молодежное  общественное объединение «СТИМ».   Сокращённое наименование  ДиМОО «СТИМ»
   1.3.«Объединение» является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием детей и подростков, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развитие творческих способностей и социального становления членов объединения, а так же в целях защиты своих прав и свобод.

     1.4.«Объединение» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, федеральным законом "О Государственной поддержке молодёжных и детских объединений", Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом об общественных объединениях, Конвенцией ООН "О правах ребёнка" и настоящим Положением.

1.5. «Объединение» осуществляет свою деятельность на территории Ставропольского района. 

1.6. Юридический адрес руководящего органа: 445160, Самарская область, м.р. Ставропольский, с.Тимофеевка, ул.Школьная 61 «а».
1.7.  «Объединение» может создавать отделения, филиалы и открывать представительство.

1.8. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их объединения и действуют на основании утверждённого ею положения. Имущество филиалов, представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе, создавшего  их объединения.
1.9. Руководители филиалов и представительств назначаются Советом «Объединения» и действует на основании доверенности, выданной «Объединением». Их руководители выступают от имени и в интересах «Объединения».
1.10. Срок деятельности «Объединения» не ограничен.

2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.        

                                                                                                                                                                  2.1.Предметом деятельности «Объединения» является удовлетворение духовных и иных материальных потребностей, социальная помощь в становлении и развитии членов организации в целях защиты своих прав и свобод.

2.2. Цели деятельности:

· Развития в образовательных учреждениях Ставропольского района детского движения гуманистической направленности;

· Создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей;

· Развития социальных волонтёрских проектов;

· Объединения усилий на реализацию детских молодёжных программ.

· Развития взаимодействия с клубами и общественными объединениями по месту жительства. 

2.3. Задачи деятельности:

· Координация деятельности членов «Объединения» при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;

· Защита прав и законных интересов детей и подростков;

· Осуществление взаимодействия с руководителями образовательных учреждений, Управлением образования, территориальными органами власти и заинтересованными органами и организациями в выработке решений в интересах членов организации;

· Стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив детских коллективов и объединений;

· Привлечение внимания общественности к проблемам детского движения, проблемам детей и подростков;

· Развитие межрегиональных и международных связей с организациями  аналогичного профиля и иными организациями, готовыми сотрудничать в осуществлении инициатив, проектов и программ детского и молодёжного движения.

2.4. Виды деятельности:

· Создание центров досуга для молодёжи., работающих по 5 направлениям: спортивно-турсисткое, профилактическое, интеллектуальное, творческое, СМИ-направление (МЕДИА-холдинг «СТИМ»).
· Разработка и реализация проектов (программ) по организации социальной работы с молодёжью.

· Разработка предложений по совершенствованию местной и региональной нормативно- правовой базы в области Молодёжной политики.

· Организация практических мероприятий для детей и молодёжи.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБЪЕДИНЕНИЯ».
3.1. Деятельность «Объединения» строится на следующих основных принципах:

· Добровольности, равноправия всех членов, самоуправления, законности и гласности;

· Приоритета интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей;

· Неприятия социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни;
· Открытости для всех детей и подростков, для сотрудничества с детскими, подростковыми, иными коллективами и объединениями, разделяющими его цели и задачи;

· Гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма и интернационализма.
4. ПРАВОВОЙ СТАТУС «ОБЪЕДИНЕНИЯ».
4.1. Для осуществления уставных целей "Организация" имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности; участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объёме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

· иметь свой печатный орган, заниматься той иной издательской деятельностью в соответствии с законодательством о печати и других средств массовой информации;

· осуществлять организацию деятельности своих членов по реализации уставных задач;

· разрабатывать программы деятельности коллективов и объединений, входящих в состав «Объединения».
· устанавливать и развивать контакты с детскими и молодёжными коллективами, объединениями и организациями внутри страны и за рубежом;

· организовывать и проводить выставки, семинары, конференции с участием российских и иностранных детских и молодёжных организаций;

· организовывать досуг и отдых детей и родителей в учебном году и в каникулярное время, вести туристско-экскурсионную работу с детьми и родителями; 
· предоставлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединений;

· осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· выступать  с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы Государственной власти.
· 4.2. «Объединение» обязано:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его Положением и иными учредительными документами;

· ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчётом;

· ежегодно информировать орган, регулирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием руководящего органа, его названия и данных о руководителях «Объединения» в объёме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, регистрирующего общественное объединение, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчёты своей деятельности в объёме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей регистрирующего органа на проводимые мероприятия «Объединения».
· оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественное объединение в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ.

5. СТРУКТУРА, КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ "ОРГАНИЗАЦИИ".

5.1. Руководящими органами «Объединения» являются:

· Конференция «Объединения»
· Совет «Объединения»
· Председатель Совета.

5.2. Высшим органом «Объединения» является Конференция «Объединения». В компетенцию Конференции относятся следующие вопросы:

· Обеспечение соблюдения «Объединения» целей, в интересах которых она была создана.

· Заслушивает и утверждает отчёты Совета «Объединения», Председателя.

· Вносит изменения и дополнения в Положение  «Объединения».
· Избирает Совет «Объединения», Председателя Совета и заместителя сроком на один год.

· Принимает решения по ликвидации и реорганизации  «Объединения».
· Определяет приоритетное направление деятельности «Объединения», принципы формирования и использование её имущества.

5.3. Конференция «Объединения» проводится не реже одного раза в год. Конференция считается  правомочной, если в его работе принимает участие более половины членов «Объединения». Решение Конференции по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления «Объединения» принимается единогласно или квалифицированным  большинством голосов. По всем другим вопросам, выносимым на решение Конференции, требуется простое большинство голосов присутствующих на   Конференции «Объединения».
5.4. В промежутках между Конференциями органом управления «Объединения» является Совет «Объединения» - постоянно действующий руководящий орган, подотчётный Конференции.

5.5. В компетенцию Совета «Объединения» относятся следующие вопросы:

· Разрабатывать проекты планов работ 
· Содействует членам «Объединения» в решении организационных, технических, нормативно-правовых и хозяйственных вопросов.

· Осуществляет приём в члены «Объединения».
· Имеет право кооптации в состав Совета «Объединения» в случае выбытия членов с последующим утверждением на Конференции, но не более 1/3 общего состава Совета.

· Решает другие вопросы, связанные с деятельностью «Объединения».
5.6. Совет «Объединения» проводит своё заседание не реже одного раза в квартал. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствовало не менее 1/2 его членов. Решение Совета правомочно, если за него проголосовало  2\3 присутствующих. 

5.7. Председатель Совета избирается Конференцией сроком на год (тайным или открытым голосованием).

5.8 Председатель Совета: 

· Руководит работой Совета «Объединения»; 
· Выступает на Конференции с отчётом о деятельности Совета;
· Представляет «Объединения» во всех государственных органах и организациях;
· Без доверенности действует от лица «Объединения»;
· Подписывает документы;

· Заключает договоры и соглашения с юридическими и физическими лицами;

· Решает другие вопросы, связанные с деятельностью «Объединения» в рамках представленных ему полномочий.

5.9. Функциональные обязанности заместителя Председателя определяются Председателем и утверждаются Советом.

6. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В "ОРГАНИЗАЦИЮ", ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЕГО ЧЛЕНОВ.

6.1. Членами «Объединения» могут быть физические лица, достигшие 8 -ми летнего возраста, а также детские и молодёжные объединения - юридические лица, признающие Положение «Объединения».
6.2. Приём в члены «Объединения» осуществляется на основании письменного заявления вступающего, которое подаётся в Совет «Объединения». Приём коллективных членов осуществляется на основании решения руководящего органа общественного объединения - юридического лица. Решение о приёме в члены «Объединения» принимает Совет «Объединения».
6.3. Члены «Объединения»  имеют право:

· участвовать во всех мероприятиях;

· выражать и отстаивать интересы «Объединения»
· вносить на рассмотрение Совета «Объединения» предложения по развитию детского движения;

· объединятся внутри «Объединения» в объединения не противоречащим своей деятельностью целям «Объединения»;

· участвовать в работе других организаций, если членство в них не мешает реализации целей «Объединения»;
· избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы «Объединения»;
· контролировать деятельность руководящих органов «Объединения».
6.4. Члены «Объединения» обязаны:

· соблюдать Положение «Объединения»;
· строить свою деятельность в соответствии с целями  «Объединения»;
· пропагандировать деятельность «Объединения»;
-  информировать Совет «Объединения» и его Председателя о проводимых ими мероприятиях.

6.5. Членство в  «Объединении» может быть приостановлено за несоблюдение требований норм Положения.

6.6. Член «Объединения» может быть исключён из организации:

· за несоблюдение требований норм Положения;

· за нанесение морального и материального ущерба;

Решение об исключении принимает Совет.

6.7. Каждый член «Объединения» может выйти из его состава по своему желанию, письменно известив об этом Совет.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ «ОБЪЕДИНЕНИЯ».

Изменение и дополнение в Положение вносятся по решению Конференции «Объединения» и подлежат регистрации в  порядке,  установленном законом.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ  «ОБЪЕДИНЕНИЯ».
8.1.  Прекращение деятельности «Объединения» осуществляется путём реорганизации или ликвидации.

8.2.  Реорганизация «Объединения» может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.3.  Реорганизация «Объединения» осуществляется по решению Конференции. Государственная регистрация вновь образованного после реорганизации «Объединения» общественного объединения осуществляется в порядке, предусмотренным действующим законодательством. Решение о реорганизации принимается 2\3 голосов членов присутствующих на Конференции. 

8.4.  Ликвидация «Объединения» осуществляется по решению Конференции принятому 2\3 голосов членов присутствующих на Конференции.
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